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共青团荣成市委文件
荣团发〔2019〕7 号

★
荣成市团组织和团员干部信用管理

实施办法

第一章 总则

第一条 为深化我市信用体系建设，加强重点行业和重

点人群信用管理，打造良好的诚信工作环境和社会信用环

境，根据《社会信用体系建设规划纲要(2014-2020 年)》《国

务院关于建立完善守信联合激励和失信联合惩戒制度加快

推进社会诚信建设的指导意见》《荣成市社会成员信用积分

和信用评价管理办法》，结合荣成市团组织和团员干部实际，

制定本办法。

第二条 社会信用体系建设是我市经济社会发展的一

项重点工作，也是团市委深入开展“信用建设”活动的工作

重点和主要内容。团市委将参与信用活动的团组织和团员干

部的守信、失信行为进行信息采集、整理、汇总后录入社会

信用体系，通过信用评价、信用惩戒、信用激励促进工作扎

实开展。

第三条 本办法所称的团组织和团员干部，是指荣成市
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各级团组织及其团员干部。

第四条 信用活动应当遵循客观、公正、审慎、准确、

及时和谁提供谁负责的原则，保守国家秘密和商业秘密，保

护个人隐私。

第五条 团市委成立团组织和团员干部信用工作领导

小组，由书记任组长，负责团组织和团员干部信用工作的宏

观指导、检查监督。副书记任副组长，主要协助信用工作调

度推进。

领导小组下设团组织和团员干部信用工作办公室（以下

简称信用办），设在团市委办公室，具体负责团组织和团员

干部信用工作的开展和组织协调工作。

第二章 守信失信行为

第六条 守信行为是指团组织和团员干部在从事业务、

管理、服务工作和社会活动中，自觉履行诚实守信的行为。

（一）在工作中成绩突出受到表彰奖励的

1.获得县市级及以上优秀团委、先进团支部、共青团先

进工作者、共青团宣传先进工作个人、优秀志愿工作先进个

人等荣誉表彰或荣誉称号的；

2.良好的发挥党的助手和后备军作用，发挥党和政府联

系青年的桥梁和纽带作用，在维护青少年的合法权益方面做

出突出成效的；

3.在共青团体系内，自身业务领域中做出突出成绩，作
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为典型推广的；

4.组织青年活动，卓有成效，获得县级以上媒体报道推

广的；

（二）团内本职工作方面的守信行为

5.依托智慧团建，在基层团组织建设中积主动，全面提

升基层团组织的组织能力的；

6.在争创“青年文明号”、“青年岗位能手”等评选活

动中积极主动推报、资料齐全完备的；

7.在支援贫困家庭，帮扶贫困儿童等公益活动中组织得

力、成绩突出的；

8.在团员档案、团员证管理工作中认真负责、管理规范，

团员发展程序到位的；

9.在中小学团队思想建设、文化建设、社会实践和科技

活动中积极主动、组织得力的；

10.在共青团工作宣传中上报信息及时、信息质量高，

得到各级新闻媒体推广的；

11.组织开展青年大学习参与度高、工作得力的；

12.在微心愿、图书漂流等公益活动中积极主动参与，

提供志愿服务及物资捐赠的；

13.扎实开展金晖助老工作，按时上报台账及报表的；

14.积极组织开展相应的青年志愿服务活动，活动效果

好的；

（三）在履行团组织和团干部工作职责中的其他守信行

为。



- 4 -

第七条 失信行为是指团组织和团员干部在从事业务、

管理、服务工作和社会活动中的失信行为。

（一）贯彻上级交办事项方面的失信行为

1.不配合上级团委或其他业务部门开展业务工作的；

2.未能按时完成上级团委交办事项，推诿扯皮、延误工

作的；

3.未按要求参加上级团委培训学习的；

4.未能按要求提报信息宣传工作的；

（二）团内本职工作方面的失信行为

5.未能贯彻执行党和政府有关共青团、青少年工作的方

针、政策的；

6.未能做好团组织建设工作，不能妥善对团员队伍、团

干部队伍建设和基层团组织建设进行领导的；

7.未能对青少年思想动态和工作状况及时研究，对发现

的青少年工作理论和思想教育问题，向上级谎报瞒报的；

8.因镇街、学校团委/团总支问题导致团员编号作废的；

9.网上共青团建设不力，基层组织工作懒撒，因个人原

因造成“智慧团建”系统团员信息导入不清、转接不力的；

10.团的思想引领工作不到位，辖区内非公有制、学校团

组织建设出现重大问题的。

（三）在履行团员干部岗位工作职责中的其他失信行

为。

第三章 信息采集及科室职责
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第八条 信用办负责制定团组织和团员干部守信管理

制度，制发信息管理提示书、政务诚信承诺书、监督卡和信

用信息管理卡等，对各项失信行为进行提示，说明失信行为

后果。

第九条 信用信息由各部室提报基础资料及证明材料，

团市委信用办公室负责统计、上报及存档。

第四章 信息的汇总与提报

第十条 建立荣成市团组织和团员干部信用档案,形成

系统信用信息数据库，并与市信用信息平台互联互通。

第十一条 团市委信用办在接收《信用信息管理卡》、

《荣成团市委信用建设应用明细表》及相关证明材料后，五

个工作日内完成信息的审核及汇总，并作出如下处理：

（一）将荣成市团组织和团员干部守信失信信息录入团

市委信用信息数据库；

（二）将符合市里出台的信用管理文件中确定的守信失

信信息录入市征信平台系统；

（三）将失信信息及提报情况，于提报当日告知相关单

位或者当事人。

第十二条 当相关单位或者当事人对守信失信行为的

认定有异议的，可以向信用办提出书面复议申请，信用办在

收到申请之日起五个工作日内予以答复。
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第十三条 信用办负责对守信失信信息数据进行追加、

修改、更新、维护、管理和提报，对信息数据实行动态管理。

数据更新频率不低于每月一次，更新时间不迟于次月 10 日。

属于特殊情况急需记入或者更新的，不受上述时间限制，可

以即时更新或提交。

第五章 信用信息评价

第十四条 信用级别评价采用千分制，实行动态评价。

（一）AAA 级为诚信模范级别，分值在 1050分以上；

（二）AA级为诚信优秀级别，分值在 1030—1049 分；

（三）A 为较诚信级别，分值在 960—1029 分；其中，A

级分值为 1000 分，A+级分值为 1001-1029，A-级分值为

960-999 分；

（四）B 级为较诚信级别，分值为 850-959 分或者直接

判级;

（五）C 级为诚信警示级别，分值在 600—849 分；

（六）D 为不诚信级别，分值在 599 分以下。

第十五条 信用信息默认总得分 1000 分。信用信息分

值由基本分和加、减分构成，具体评价标准依据《荣成市社

会成员信用积分和信用评价管理办法》中的有关标准执行。

第六章 激励与惩戒
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第十六条 对拥有信用 A+及 A 级等级评价的，在符合法

定条件下，根据不同程度采取相应措施予以激励：

（一）在同等条件下，优先考虑信用评价级别较高的个

人；在涉及打分的评先选优或考核活动时予以加分；

（二）在入党审查、组织部门考察时，优先考虑；

（三）符合优秀团委、先进团支部、优秀团干部等评选

条件的，优先考虑；

（四）推荐综合和业务荣誉称号时，优先考虑；

（五）法律、法规和规章规定可以实施的其他激励措施。

第十七条 对信用等级为 B 级的，团市委工作领导小组

应当督促停止失信行为并进行整改，并列为重点检查对象，

采取信用提醒和诚信约谈等方式予以惩戒。

（一）信用提醒。将失信信息书面通知失信团组织或者

团员干部，提醒其纠正和规范相关行为。

（二）诚信约谈。对失信团组织或者团员干部进行约谈，

宣传相关法律、法规、团员干部岗位守信的规章制度，敦促

其严格自律、诚信守法。

相关机关党委或机关党支部应当对信用提醒和诚信约

谈进行登记，详细记载提醒和约谈对象、时间、方式以及内

容。相关失信团组织或者团员干部接到信用提醒后无故不纠

正相关失信行为或者无故不参加约谈、约谈事项不落实，经

督促后仍不履行的，信用等级降为 C 级，并按规定予以惩戒。

第十八条 对信用等级为 C 级的，团市委工作领导小组

可以采取以下方式予以惩戒：
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（一）禁止参与评先选优、职务晋升；

（二）在本单位的公开栏进行公示或者书面告知；

（三）作为日常监督检查或抽查的重点；

（四）二年内禁止评选优秀团委、先进团支部和优秀团

干部资格；

（五）法律、法规、规章规定的其他惩戒方式。

第十九条 对信用等级为 D 级的，团市委信用工作领

导小组可以采取以下方式予以惩戒：

（一）向社会公开失信信息；

（二）撤销相关荣誉称号，禁止参与评优、评先；

（三）法律、法规、规章规定的其他惩戒方式。

第二十条 除执行上述激励惩戒措施外，还要参照依据

我市守信激励和失信惩戒相关规定执行。

第七章 使用信用记录和信用报告的管理规定

第二十一条 信用记录的使用范围。根据我单位实际，

明确在以下领域首先推广使用：

（一）在资质认定、政府扶持、融资信贷、土地房产抵

押等方面需使用信用报告，对信用等级为 C、D 级实行一票

否决；

（二）在实施与组织或者个人身份有关的公务活动或业

务活动中，必须查询或提交组织或者个人信用报告；

（三）在开展涉及团的系统内等评比活动中，要求提供
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组织或者个人信用报告，对信用状况不良的，原则上取消参

评资格；

（四）在评先评优、职务提升时，要把组织或者个人信

用记录作为参与依据；

（五）其他需提交使用信用记录的领域。

第二十二条 提倡在开展经济活动和其他活动过程中，

使用信用记录。

第二十三条 建立健全信用信息的披露制度，团市委征

信办要加强与市征信办的对接，及时对涉及团组织或者团员

干部失信行为人予以通报警示和督导整改，解决失信行为等

突出问题。

第二十四条 建立健全责任追究制度，对因不查询市征

信系统的信用信息、未使用信用报告而导致决策或工作失误

并造成严重后果的，依法追究相关责任人的责任。

第八章 附则

第二十五条 本办法由荣成市团组织和团员干部信用

工作领导小组负责解释。

第二十六条 本意见自印发之日起施行。

附件 1：荣成市团组织和团员干部信用工作领导小组成

员名单

附件 2：荣成市团组织和团员干部失信提示书；



- 10 -

附件 3：荣成市团组织和团员干部诚信承诺书；

附件 4：荣成市团组织和团员干部信息管理卡；

附件 5：荣成市团组织和团员干部信用信息评价标准；

附件 6：荣成团市委信用建设应用明细表。

共青团荣成市委

2019 年 6 月 18日
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附件 1

荣成市团组织和团员干部
信用工作领导小组成员名单

组 长：姜 丰 （团市委书记）

副组长：林茂蓉 （团市委副书记）

方 丹 （团市委副书记）

成 员：李凤晓 （团市委办公室主任）

宋 萍 （团市委办公室负责人）

翟庆豪 （团市委办公室科员）

王钰琳 （团市委宣传部负责人）

曲婷婷 （团市委学少部负责人）
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附件 2

荣成市团组织和团员干部失信提示书

团组织和团员干部守信是加强团市委的社会信用体系

建设，是团市委诚信建设的重要保障，也是每个团组织和团

员干部应尽的职责。团组织和团员干部在青年服务、管理工

作中的下列行为确定为岗位失信行为：

（一）贯彻上级交办事项方面的失信行为

1.不配合上级团委或其他业务部门开展业务工作的；

2.未能按时完成上级团委交办事项，推诿扯皮、延误工

作的；

3.未按要求参加上级团委培训学习的；

4.未按要求提报信息宣传等工作的；

（二）团内本职工作方面的失信行为

5.未能贯彻执行党和政府有关共青团、青少年工作的方

针、政策的；

6.未能做好团组织建设工作，不能妥善对团员队伍、团

干部队伍建设和基层团组织建设进行领导的；

7.未能对青少年思想动态和工作状况及时研究，对发现

的青少年工作理论和思想教育问题，向上级谎报瞒报的；

8.因镇街、学校团委书记/团总支书记问题导致团员编号

作废的；

9.网上共青团建设不力，基层组织工作懒撒，因个人原

因造成“智慧团建”系统团员信息导入不清、转接不力的；

10.团的思想引领工作不到位，辖区内非公有制、学校团

组织建设出现重大问题的。

（三）在履行团干部岗位工作职责中的其他失信行为。
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附件 3

荣成市团组织和团员干部诚信承诺书

为进一步巩固提升诚信建设，我们将立足岗位、强化责

任、优化服务，结合“中国梦”主题实践活动，要把诚信要

求融入到共青团工作的各个层面，与践行社会主义核心价值

体系紧密结合，与营造诚信社会风尚紧密结合，与各项精神

文明创建活动紧密结合。

一、个人作风要求“严、细、勇”，做到“五心”服务

“严”即对自己严格要求，对自己的团务工作和与青年

的交流上要严格要求，诚信为人，诚信做事；“细”即细致

认真，静下心、沉下去，脚踏实地干好每一件工作；“勇”

即在日常工作中要善于多动脑筋，敢于创新，勇于探索，要

想事、谋事、干事、成事。做“对党和人民忠心，对群众和

工作耐心，工作效果让群众放心，做青年工作要贴心，对老

百姓、弱势群体和贫困学生要暖心”的机关干部。

二、严格执行岗位守信

（一）政令畅通，令行禁止。对市委、市政府作出的决

策、决定和提出的要求，做到令出必行、行必有果。

（二）兑现承诺。做出的各项承诺，说到做到，言行一

致，不做表面文章，不搞形式主义，做到诚信办事、诚信待

人。

（三）落实有力。认真贯彻落实为人民服务的宗旨，严

格执行各项法律、政策规定，积极完成各项工作任务，做到

执行政策规定不走样、完成任务不打折。

监督电话：0631—7562055 举报信箱：rctwbgs001@163.com
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附件 4

荣成市团组织和团员干部信息管理卡

失信人

姓 名
岗 位

性 别 出生日期

身份证号码 户籍所在地

失

信

事

实

填报部门 ： 负责人：（签名）

填报日期：

填报部门 ： 负责人：（签名）

填报日期：
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附件 5

荣成市团组织和团员干部
信用信息评价标准

评

价

内

容

类

别
评价标准

加减

分

备

注

失

信

贯彻

交办

事项

1.不配合上级团委或其他业务部门开展业务工作的； -3

2.未能按时完成上级团委交办重要事项，推诿扯皮、延误工作

的； -3

3.未按要求参加上级团委培训学习的； -5

4.未按要求提报信息宣传等工作的； -1

团内

本职

工作

5.未能贯彻执行党和政府有关共青团、青少年工作方针、政策

的； -5

6.未能做好团组织建设工作，不能妥善对团员队伍、团干部队

伍建设和基层团组织建设进行领导的； -3

7.未能对青少年思想动态和工作状况及时研究，对发现的青少

年工作理论和思想教育问题，向上级谎报瞒报的；
-3

8.因镇街、学校团委/团总支问题导致团员编号作废的； -3

9.网上共青团建设不力，基层组织工作懒撒，因个人原因造成

“智慧团建”系统团员信息导入不清、转接不力的； -3

10.团的思想引领工作不到位，辖区内非公有制、学校团组织建

设出现重大问题的。 -5

守

信

表彰

奖励

1.在共青团体系内业务领域中做出突出成绩，作为典型推广的； +3

2.发挥党的助手和后备军作用，发挥党和政府联系青年的桥梁

和纽带作用，在维护青少年的合法权益方面做出突出成效的； +5

3.获得县市级及以上先进团委、先进团支部、共青团先进工作

者、共青团宣传先进工作个人、优秀志愿工作先进个人等荣誉

表彰或荣誉称号的；
+3

4.组织青年活动，卓有成效，获得县级以上媒体报道推广的； +5



- 16 -

团内

本职

工作

5.依托智慧团建，在基层团组织建设中积主动，全面提升基层

团组织的组织能力的； +3

6.在争创“青年文明号”、“青年岗位能手”等评选活动中积

极主动推报、资料齐全完备的； +3

7.在支援贫困家庭，帮扶贫困儿童等公益活动中组织得力、成

绩突出的； +3

8.在团员档案、团员证管理工作中认真负责、管理规范，团员

发展程序到位的； +3

9.在中小学团队思想建设、文化建设、社会实践和科技活动中

积极主动、组织得力的； +3

10.在共青团工作宣传中上报信息及时、信息质量高，得到各级

新闻媒体推广的； +3

11.组织开展青年大学习参与度高、工作得力的； +3

12.在微心愿、图书漂流、捐资助学等公益活动中积极主动参与，

提供志愿服务及物资捐赠的； +3

13.扎实开展金晖助老工作，按时上报台账及报表的； +3

14.积极组织开展相应的青年志愿服务活动，活动效果好的； +3

15.其它应当予以奖励的，视情节加分。 +3-8
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附件 6

荣成团市委信用建设应用明细表
时间：2019 年 月

信息类别 评价标准 加分或减分

单位名称/个人

姓名职务

分值

+或-

证明材料 备注

加

分

信

息

表彰

奖励

在共青团体系内业务领域中做出突出成绩，作为典型推广的；

发挥党的助手和后备军作用，发挥党和政府联系青年的桥梁和纽带作用，在维护青少年的合

法权益方面做出突出成效的；

获得县市级及以上先进团委、先进团支部、共青团先进工作者、共青团宣传先进工作个人、

优秀志愿工作先进个人等荣誉表彰或荣誉称号的；

组织青年活动，卓有成效，获得县级以上媒体报道推广的；

团内

本职

工作

依托智慧团建，在基层团组织建设中积主动，全面提升基层团组织的组织能力的；

在争创“青年文明号”、“青年岗位能手”等评选活动中积极主动推报、资料齐全完备的；

在支援贫困家庭，帮扶贫困儿童等公益活动中组织得力、成绩突出的；

在团员档案、团员证管理工作中认真负责、管理规范，团员发展程序到位的；

在中小学团队思想建设、文化建设、社会实践和科技活动中积极主动、组织得力的；
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在共青团工作宣传中上报信息及时、信息质量高，得到各级新闻媒体推广的；

组织开展青年大学习参与度高、工作得力的；

在微心愿、图书漂流、捐资助学等公益活动中积极主动参与，提供志愿服务及物资捐赠的；

扎实开展金晖助老工作，按时上报台账及报表的；

积极组织开展相应的青年志愿服务活动，活动效果好的；

其它应当予以奖励的，视情节加分。

减

分

信

息

贯彻

交办

事项

不配合上级团委或其他业务部门开展业务工作的；

未能按时完成上级团委交办重要事项，推诿扯皮、延误工作的

未按要求参加上级团委培训学习的；

未按要求提报信息宣传等工作的；

团内

本职

工作

未能贯彻执行党和政府有关共青团、青少年工作方针、政策的；

未能做好团组织建设工作，不能妥善对团员队伍、团干部队伍建设和基层团组织建设进行领

导的；

未能对青少年思想动态和工作状况及时研究，对发现的青少年工作理论和思想教育问题，向

上级谎报瞒报的；
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因镇街、学校团委书记/团总支书记问题导致团员编号作废的；

网上共青团建设不力，基层组织工作懒撒，因个人原因造成“智慧团建”系统团员信息导入

不清、转接不力的；

团的思想引领工作不到位，辖区内非公有制、学校团组织建设出现重大问题的。

备注：各部室每月月底前填报此表，按照涉及到的各项重点工作提报守信及失信信息，证明材料栏次填写证明材料名称，备注栏次填写工作

描述，后附详细内容，可提报微信截图、电脑截图等，一并提交办公室汇总上报市信用中心。
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共青团荣成市委办公室 2019年 6月 18日印发


